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1 Vorwort

Das vorliegende Schutzkonzept ist eine Gemeinschaftsarbeit des gesamten Teams des Kinder-
garten Kunterbunt e.V. Wihrend der Erarbeitungsphase konnten wir an mehreren Studientagen
an Inhouse-Fortbildungen durch eine Kinderschutzfachkraft in Person von Frau Simona
Wriede, Dipl. Sozialpiadagogin, teilnehmen und sowohl in Kleingruppen als auch im Ge-
samtteam an der Ausgestaltung arbeiten. Konzepte dieser Art entwickeln sich immer weiter, sie
sind abhéngig von den Menschen, die daran arbeiten, von rechtlichen Rahmenbedingungen aber
auch von der Dynamik des Alltags.

Als ein zentraler Baustein eines wirksamen Kinderschutzes hat der Gesetzgeber fiir alle Kitas
die verpflichtende Entwicklung eines Konzepts zum Schutz vor Gewalt (§ 45 Abs. 2 Nr. 4 SGB
VIII) festgelegt.

In unserem Kindergarten mochten wir allen Kindern einen sicheren Raum fiir ihre Entwicklung
bieten. Mit diesem Konzept schaffen wir eine Grundlage, um die Integritét der Kinder zu schiit-
zen und gleichzeitig die Fiirsorge fiir die Mitarbeitenden im Blick zu haben. Ein Prozess zur
Uberpriifung der inneren Haltung und DenkanstdBe sind in Gang gesetzt worden, an denen wir
weiter ankniipfen kdnnen.

2 Leitbild

Wir verstehen uns als einen Kindergarten, der sich fiir den Schutz von Kindern verantwortlich
fiihlt. Alle Kinder sollen unsere Einrichtung als sicheren Ort fiir ihre Personlichkeitsentwick-
lung erfahren und sich wohl fiihlen.

Wir nehmen die Kinder so an, wie sie sind. Wir vermitteln ihnen Werte und Lebenskompeten-
zen, die wichtig fiir den Umgang mit sich selbst und mit anderen sind. Wir stirken und ermuti-
gen sie darin, sich zu eigenstindigen und sozial kompetenten Personlichkeiten zu entwickeln.

Wir unterstiitzen die Kinder in threm Recht, aktiv mitzubestimmen und mitzugestalten. [hre
Beteiligung gestalten wir altersgerecht und begleiten sie dabei. Kinder brauchen aber auch ein
Recht auf Risiko. Wir unterstiitzen sie dabei, Risiken zu erkennen und einzuschéitzen, sich aus-
zuprobieren und an ihren eigenen Grenzen zu lernen und zu wachsen. So konnen sie sich zu
einer selbstbewussten und starken Personlichkeit entwickeln.

Wir verhalten uns den Kindern gegeniiber achtsam und einfiithlsam. Im Umgang wahren wir
die personliche Grenze und Intimsphére eines jeden Kindes. Wir bestérken sie darin, ihren ei-
genen Geflihlen zu vertrauen und Grenzen zu setzen. Das Recht des Kindes, nein zu sagen,
respektieren wir und bestdrken es darin. So unterstiitzen wir es, respektvoll mit seinen eigenen
Grenzen und denen anderer Menschen umzugehen.



Kinder haben ein Recht auf Schutz und Hilfe in Notlagen. Deshalb nehmen wir die Kinder ernst
und horen ihnen zu. Wir ermutigen sie, sich an eine Vertrauensperson zu wenden, wenn sie
Kummer haben. Dies gilt fiir Kinder, Eltern und Beschéftigte gleichermalien.

Wir sind uns iiber das Machtverhéltnis und die damit verbundene Verantwortung zwischen Er-
wachsenen und Kindern bewusst. Bestehende Regeln und Grenzen, die eingehalten werden
missen, erldutern wir. Konsequenzen miissen flir sie angemessen und nachvollziehbar sein und
werden in der Regel mit den Kindern besprochen.

Wir sehen uns als eine Verantwortungsgemeinschaft, in der alle an Erziehung und Bildung Be-
teiligten eng zusammenarbeiten. Wir sind daran interessiert, Anregungen und Riickmeldungen
von Kindern, Eltern und Beschiftigten zu erhalten. Eine kontinuierliche Uberpriifung des eige-
nen Verhaltens sehen wir als notwendig an. Beschwerden und Fehlern gehen wir offensiv nach.
Unser Ziel ist es, unser Wissen und unser pddagogisches Handeln gemeinsam weiter zu entwi-
ckeln und unsere Qualitit stetig zu verbessern.

3 Beteiligung von Kindern- Starkung ihrer Rechte

Wir fordern die Selbstbestimmung der Maddchen und Jungen und beteiligen sie an der Gestal-
tung des gemeinsamen Alltags. Beteiligung bedeutet fiir uns, dass die Kinder in vielen Berei-
chen mitbestimmen und mitentscheiden konnen iiber Dinge oder Ereignisse, die ihr gemeinsa-
mes Leben in der Einrichtung betreffen. Dartiber erfahren wir mehr von und iiber die Kinder.
Wir ermutigen sie, ihre Ideen und Sichtweisen einzubringen und horen thnen aktiv zu. Dadurch
lernen Kinder, dass sie ernstgenommen werden und mitentscheiden diirfen.

Die Themen und Anlédsse konnen dabei ganz verschieden sein: beim Tages- oder Wochenablauf,
bei Aktivititen wie Ausfliigen, bei der Auswahl von Materialien und der Raumgestaltung, bei
der Projektwahl etc.

Grenzen der Beteiligung sehen wir bei einer moglichen Selbst- oder Fremdgefahrdung der Kin-
der, was nicht bedeutet, dass die Maddchen und Jungen nicht auch das Recht haben, an ihren
Grenzen zu lernen und sich in unsicheren Situationen zu erfahren. Wir achten darauf, bei wel-
chen Herausforderungen die Kinder ihre Autonomie und Miindigkeit iben konnen und welche
Anforderungen sie iiber- oder unterfordern. Es liegt in der Verantwortung aller an der Erziehung
Beteiligten, sie dabei zu unterstiitzen, welchen Entwicklungsherausforderungen sie sich stellen
wollen und kénnen.

Beteiligung bedeutet nicht, dass wir jede unserer Entscheidungen mit den Kindern ausdiskutie-
ren — das wiirde alle Beteiligten iiberfordern. Das Selbst- und Mitbestimmungsrecht der Kinder
respektieren wir im Rahmen gegebener Grenzen und Regeln, die wir erldutern bzw. gemeinsam
mit ithnen festlegen. Damit fordern wir ihre Eigenverantwortung und unterstiitzen sie dabei,
Verantwortung fiir das Leben in der Gemeinschaft zu iibernehmen.



4 Beschwerdemaoglichkeiten

Die Kinder erfahren bei uns, dass ihre Anliegen gehort und angemessen behandelt werden. Das
starkt ihre Position und gibt uns neue Sichtweisen auf unser eigenes Wirken. Kinder, die sich
selbstbewusst filir ihre Rechte und Bediirtnisse einsetzen, sind besser vor Gefdahrdungen ge-
schiitzt. Unser bewusster Umgang mit den Beschwerden der Maddchen und Jungen ist somit
eine wichtige Voraussetzung fiir einen aktiven Kinderschutz in unseren Einrichtungen.

Die Anliegen und Bediirfnisse, die die Kinder (und Eltern) du8ern, helfen uns, unsere Struktu-
ren und Ablaufe und Verhaltensweisen zu tiberdenken. Deshalb sind Riickmeldungen ausdriick-
lich erwiinscht. Im Anhang befinden sich ein Beschwerde- und Feedbackformular. Dieses kann
gerne ausgefiillt in unseren Briefkasten gesteckt werden. Weitere Formulare liegen im Flur im
Kartenstinder.

Sich Hilfe zu holen wird bei uns deshalb grundsétzlich nicht als ,,petzen" angesehen! Um dem
zu entsprechen ist eine zugewandte, authentische und ganzheitliche Begleitung unsererseits zu
gewihrleisten. Wir pflegen einen wertschédtzenden und vorurteilsfreien Umgang mit Kindern,
Eltern und auch im Team. Unser Motto lautet: ,, Wir reden miteinander und nicht iibereinander*.
Erziehungsberechtigte und Kinder finden bei uns immer ein offenes Ohr fiir ihre Sorgen und
Note und werden mit ihren Anliegen ernst genommen. Sorgeberechtigte haben immer die Mog-
lichkeit sich telefonisch, per Mail oder personlich an uns zu wenden, bzw. auch an die Eltern-
vertreter*innen.

Macht und Machtmissbrauch

Erwachsene befinden sich gegeniiber Kindern immer in einer gewissen Machtposition. Das ist
sinnvoll, wenn es zum Wohle der Kinder, z.B. um den Gesundheitsschutz oder um ihre Sicher-
heit, geht.

Dieses Ungleichgewicht in der Machtverteilung ist uns bewusst. Um einem moglichen Miss-
brauch dieser Macht entgegenzuwirken bzw. vorzubeugen, aber auch um Kinder von Anfang
an in die Lage zu versetzen ihre eigenen Grenzen zu erkennen und eine Ubertretung derer deut-
lich zu machen, haben wir uns im Team einheitlich auf folgende Punkte geeinigt.

- Wir schaffen Transparenz, um Risikosituationen fiir die Kinder, aber auch fiir die Kol-
leg*innen zu vermeiden.

- Klare Ablédufe und Regeln auch in Bezug auf die Koérperhygiene der Kinder sind uns
wichtig. So wickelt beispielsweise niemand von uns ein Kind gegen dessen Willen.

- Das Mitbestimmungsrecht (Partizipation) der Kinder in allen Fragen, die sie betreffen
ist uns ein grof3es Anliegen.

- Aufmerksamkeit sowohl den Kindern als auch den Kolleg*innen gegeniiber sowie
eine reflexive Haltung zeichnen unseren téglichen Umgang miteinander aus.

- Wir setzen uns sachlich und in einem angemessenen Rahmen mit moglichen Grenz-
iiberschreitungen und deren Folgen auseinander.



- Dabei hilft uns unser offenes und kollegiales Verhéltnis und kritisches Hinterfragen im
Team.

- Unsere eigene Machtposition ist uns bewusst. Sowohl Kinder als auch Eltern sind auf-
gefordert und eingeladen mit uns in den Dialog zu kommen, wenn sie einen moglichen
Machtmissbrauch wahrnehmen.

5 Pravention

Ein wichtiger Baustein unseres Schutzkonzeptes ist die Pravention. Durch Frau Wriede (Kin-
derschutzfachkraft) wurden dazu Fortbildungen durchgefiihrt.

Zentrale Aspekte unserer Priaventionsarbeit sind der Aufbau eines positiven Selbstkonzeptes
mit der Vermittlung positiver Botschaften: durch die Beschiftigung mit den eigenen Stérken,
durch die Erlaubnis, alle Gefiihle haben zu diirfen und iiber seinen Korper selbst bestimmen zu
diirfen. So fordern wir die Kinder in ihrer Wahrnehmungs- und Ausdrucksfahigkeit und bestér-
ken sie darin, den eigenen Gefiihlen und ihrer Intuition zu vertrauen.

Wir konnen die Kinder nicht vor jeder bedrohlichen Situation bewahren, aber wir konnen sie
darin unterstiitzen, einen positiven Zugang zu sich und ihrem Koérper zu bekommen und Gren-
zen zu setzen. Priventionsarbeit ist ein wichtiger Teil unseres Erziehungs- und Bildungsauftra-
ges und wird in viele Lernprozesse (korperlich, emotional, sozial) mit einbezogen. Unser Ziel
ist es, die Identitatsentwicklung der Middchen und Jungen, das Bewusstsein fiir das eigene Ge-
schlecht, zu fordern und sie in ihrer psychosexuellen Entwicklung zu begleiten.

Besonders im Kindergarten- und Vorschulalter nutzen die Kinder die Moglichkeit, ihren Korper
neugierig zu erforschen und ihn mit anderen zu erfahren. Sie imitieren dabei das Verhalten der
Erwachsenen (Handchen halten, kiissen, heiraten), und mdchten den Korper — den eigenen wie
den der anderen - untersuchen. Diese ,Doktorspiele‘ gehdren, wie Vater-Mutter-Kind-Spiele
oder andere Rollenspiele, zur normalen Entwicklung im Kindergartenalter. Die Kinder entde-
cken so auf spielerische Weise Unterschiede zwischen Méadchen und Jungen.

Es ist manchmal nicht leicht, zwischen normalem Korpererkunden und ,beunruhigendem® bzw.
iibergriffigem Verhalten zu unterscheiden. Es liegt in unserer Verantwortung als pddagogische
Fachkraft, differenziert zu beobachten und das Verhalten der Médchen und Jungen angemessen
einzuordnen und damit entsprechend umzugehen. Ubergriffiges Verhalten umfasst ein breites
Spektrum und geht insbesondere mit Machtgefille (z.B. durch den Altersunterschied der Kin-
der, das Ausiiben von korperlicher Kraft etc.) und Unfreiwilligkeit einher. Die Einschitzung der
Freiwilligkeit ist nicht immer einfach, wenn in Spielsituationen das eigene Interesse des Kindes
so grof ist, dass der Wille des anderen Kindes dabei {ibergangen wird. Dies geschieht hdufig in
Situationen, in denen sich ein Kind erst einverstanden erklart hat, im Verlauf des Spiels aber
lieber authéren mochte.

Kommt es nicht nur einmalig bzw. unbeabsichtigt, sondern wiederholt oder gezielt zur Miss-
achtung der besprochenen Regeln, analysieren wir die Situation zunéchst im Team und sprechen
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dann mit den Eltern des betreffenden Kindes, um zu verstehen, was hinter seiner Handlung
stecken kann. Ggf. werden weitere Handlungsschritte eingeleitet (s. Anhang Handlungsfahr-
plane).

6 Interventionsmoglichkeiten

Fiir die gesunde Entwicklung eines Kindes sind Riickzugsmoglichkeiten wichtig. Unsere Auf-
gabe besteht darin, auch diese Bereiche im Auge zu haben und wahrzunehmen, wenn der Schutz
eines Kindes gefahrdet ist.

Kinderschutz geht uns alle an. Uns ist wichtig, unser pddagogisches Konzept zum Wohle des
Kindes umzusetzen, um eine angenchme Atmosphére fiir alle Beteiligten zu schaffen. Unser
Ziel ist es die Kinder vor Gewalt und sexualisierter Gewalt zu schiitzen. Eine wichtige Aufgabe
ist es praventive MaBBnahmen gegen jegliche Formen von Gewalt durchzufiihren und weiter zu
entwickeln.

Die rechtliche Grundlage dafiir bietet der § 8a SGB VIII - Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahr-
dung.

Eine unserer wichtigsten Grundlagen zum Thema Kinderschutz ist es, mit [hnen als erziehungs-
berechtigten Eltern eine vertrauensvolle und gewissenhafte Zusammenarbeit zu gestalten. So
werden wir [hnen zum Wohle Thres Kindes unsere Beobachtungen und ggf. auch Sorgen mit-
teilen und das Gesprach mit [hnen suchen, um eine mdogliche Gefdahrdung Thres Kindes mit
Ihnen gemeinsam abwenden zu kdnnen. Hilfreich fiir einen solchen Prozess ist dafiir Thr
Grundvertrauen in uns und unsere Arbeit und Thre Bereitschaft mit uns zusammenzuarbeiten.



7 Anhang I: Selbstverpflichtungserkliarung zur Privention vor jegli-
cher Gewalt im Kindergarten Kunterbunt e.V.

Selbstverpflichtungserklirung zur Privention vor jeglicher Gewalt im Kindergarten
Kunterbunt e.V.

Ich verpflichte mich, alles in meinen Kriften Stehende zu tun, dass in meiner Arbeit mit Kindern
KEINE Grenzverletzungen, KEINE sexualisierte Gewalt und KEIN sexueller Missbrauch
moglich werden.

Ich will die mir anvertrauten Médchen und Jungen vor Schaden und Gefahren, Missbrauch und
Gewalt jeglicher Form schiitzen.

Ich respektiere die individuelle Personlichkeit von Kindern und bringe ihnen Wertschiatzung
und Vertrauen entgegen.

Ich respektiere die Intimsphdre und die ganz personlichen Grenzen der Scham der mir
anvertrauten Kinder.

Ich nehme die individuellen Empfindungen der Kinder zu Néhe und Distanz gegeniiber anderen
Menschen ernst und respektiere ihre personlichen Grenzen.

Ich bin mir meiner besonderen Vertrauens- und Autorititsstellung gegeniiber Kindern bewusst.
Diese Position darf und werde ich nicht missbrauchen und / oder ausnutzen.

Als Mitarbeitende / Mitarbeitender dieser Einrichtung nutze ich meine Rolle nicht fiir sexuelle
Kontakte zu mir anvertrauten Kindern aus. Mir ist bewusst, dass jede sexuelle Handlung mit
Schutzbefohlenen eine strafrechtliche Handlung ist, mit entsprechenden disziplinarischen und
ggf. strafrechtlichen Folgen.

Mir ist bewusst, dass es auf dem gesamten KiGa-Geldnde verboten ist Fotos, Videos und/oder
Tonaufnahmen der Kinder mit einem privaten Endgerét zu machen.

Abwertendes, sexistisches, diskriminierendes und gewalttitiges verbales und/oder nonverbales
Verhalten toleriere ich nicht und beziehe dagegen Stellung.

Ich nehme Grenziiberschreitungen durch andere Mitarbeitende wahr und thematisiere diese im
padagogischen Team bzw. bei der Einrichtungsleitung.

Im Konfliktfall suche ich mir / sucht sich das pddagogische Team professionelle fachliche
Unterstiitzung. Dabei steht der Schutz der Kinder an erster Stelle.

Ich fordere bei den mir anvertrauten Kindern ein gesundes Selbstbewusstsein und die Fahigkeit
zur Selbstbestimmung.

Name:

Ort / Datum / Unterschrift:




8 Anhang II: Beobachtungsprotokoll bei Verdacht auf iibergriffiges
Verhalten eines/einer Mitarbeiterin gegeniiber einem Kind innerhalb
der Einrichtung

Datum/Uhrzeit:

Beobachtende Person:

Vermeintlich iibergriffige Person:

Weitere beteiligte Personen:
e evtl. weitere Beobachter*innen

e Name des betroffenen Kindes

Wo wurde die Situation beobachtet?
e Welcher Raum?

e Wo auf dem Aullengelidnde?

Beobachtete Situation, moglichst detailliert beschreiben!

Unterschrift:




Handlungsfahrplan bei libergriffigem Verhalten von Mitarbeiter*innen gegeniiber Kindern

Dokumentation/

4. Schri
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10  Anhang III: ,,Handlungsfahrplan® bei iibergriffigem Verhalten von
Kindern gegeniiber Mitarbeitenden

Handlungsfahrplan bei iibergriffigem Verhalten von Kindern gegeniiber Mitarbeitenden

Nicht jeder Wutausbruch, der dazu fiihrt, dass ein Kind eine/n Mitarbeiter*in in seiner Ver-
zweiflung haut, wird gleich als iibergriffiges Verhalten seitens des Kindes gewertet.

Uns ist, wie oben beschrieben bewusst, dass Kinder als eine Art *Uberlebensstrategie* fiir sie
in ausweglosen Situationen teilweise zu aggressivem Verhalten neigen oder es einen *guten
Grund* fiir ein aggressives Verhalten aus Sicht des Kindes gibt. Wenn dem Kind also etwas
ungerecht erscheint und es keine anderen Handlungsstrategien abrufen kann, kommt es unter
Umstidnden auch zu kdmpferischen Auseinandersetzungen mit Erzieher*innen. Was genau wir
im Team unter tibergriffigem/aggressivem Verhalten eines Kindes verstehen, haben wir in den
folgenden Punkten gemeinsam definiert. Werden einer oder mehrere Punkte erfiillt, tritt der
entsprechende Handlungs- Fahrplan in Kraft.

Wenn Kinder sich selbst oder andere schwerwiegend durch ihr Verhalten gefdhrden:
e Im Handeln des Kindes muss eine Absicht erkennbar sein.

e Wenn Gegenstidnde als Waffen benutzt werden. Z.B. mit einem Bauklotz geschlagen
oder geworfen wird.

e Niemand modchte angespuckt werden. Das gilt auch fiir alle Mitarbeitende im Haus.

e Wenn es wiederholt zu libergriffigem Verhalten kommt.
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Handlungsfahrplan bei libergriffizem Verhalten von Kindern gegeniiber Mitarbeiter®*innen

Handlungsschritte

Dokumentation/

weiteren Schritte zum

jetzigen Zeitpunkt
bendtigt.

Zeitablauf
)
gz Kind verhilt sich
< 2 Ubergriffig
Ea
=<
)
232 Info gehtiber
2 % ~ das Ubergabe-
-] £ Handlungsmoglichkeiten Unterstitzung buch ins Team
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L J L
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- Ubernehmen Wahrnehmung Info Gber Eltern-
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ahnlicher Form
= ‘_____._.-—-—-—'—"'""_'_'__‘_H_""“‘-'-—-._n. L J
: -
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~ Alle Punkte aus Schri Vorstand
planen.
Protokoll der
Elterngesprache
InhaltdesEGs:
* Wieldufteszu Hause? EG immermit
* Gemeinsame padagogische Linie festlegen. zwei padago-
* Klarverdeutlichen, dass Gbergriffiges Verhalen hier nicht gischen Fach-
"= akzeptiertwird. kraften fuhren.
E * Beratungsangebote geben.
"":' * Innerhalb dernéchsten 3 Tage sollvon Seiten der Eltern/Erz.-
! Berechtigten eine Rickmeldung gegeben werden, welche
MaBnahmen unternommen wurden (Terminvereinbarungen,
Beratungsgespricheetc.)
Inhalte des folgenden EGs:
* Isteine positiveVeradnderungdes
Verhaltens beobachtbar?
bisherigen
= M Verfahrens-
% Ja Nein ablaufan
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(51 eswerdenkeine
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Handlungsfahrplan bei libergriffigem Verhalten unter Kindern

Handlungsschritte pid. Fachkraft - Kind

Bearbeitung innerhalb
des pid. Team

Beobachtung bzw. Wahrnehmung eines

iibergriffigen Verhaltens

Mitarbeiterin beobachtet Gbergriffizes
Verhalten zwischen Kindern.
Einschatzen des Gefahrenpotenzials

|
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die Beobachtung
einbeziehen.

¥

h
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Situation eingreifen. Kinder nach

Situation weiter
beobachten, nicht
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. v
-
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J e Ubergabebuch
‘ Ubergrlfflgeskmd betroffenes Kind besteht ¢ eallind
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Telefonische Informationen an Eltern
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11  Anhang V: Beschwerde- und Feedbackformular fiir Eltern

Beschwerde -und Feedbackformular fiir Eltern

Ihre Meinung ist uns wichtig!

Sie konnen uns gerne direkt ansprechen oder dieses Formular fiir Ihre Riickmeldung an uns
nutzen!

Name:

Datum:

Gibt es ein Problem, auf das Sie uns gerne hinweisen mdchten?

Haben Sie Ideen zur Verbesserung?

Vielen Dank fiir Thre Riickmeldung!
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Kindergarten Kunterbunt e.V., Kolberger Strale 24, 21244 Buchholz, Telefon: 04181/ 6433
E-Mail: mail@kigakubu.de

Dieses vorliegende Kinderschutzkonzept des Kindergarten Kunterbunt e.V. wurde von den
Mitarbeiterinnen erarbeitet und wird durch die Unterschriften als verbindlich fiir die Arbeit an-
erkannt.

S @ear g H@pgo—()@hsf

’ Sarah Fitzer isela Hopp-Johst
&:2 Quect ?70 L Z &m?e//
/
Uta Kramer Marina Menzel
E Badpry S /&7 %
Claudia Stachnick Marina Will
/Jﬁﬁ a (9‘)%
/ Al
Andrea Schacht

Das vorliegende Kinderschutzkonzept des Kindergarten Kunterbunt e.V. wurde von uns zur
Kenntnis genommen und genehmigt.
B8 s

Sarah Baum (1. Vorsitzende) : Pasc@om (2. Vorsitzender)

Dieses vorliegende Kinderschutzkonzept wurde von den Elternvertreter*innen des
Kindergarten Kunterbunt e.V. gelesen. Die Elternvertretung erteilt hiermit ihre Zustimmung.

———
/ /(,,Die Flichse®) (,,Die Igel)

16



